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Secretaria General

RESOLUCION No.449 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA PLAN DE CONTINGENCIAS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MANEJO INTERNO Y EXTERNO DE ACEITE DE COCINA USADO (ACU)-Y SE ADOPTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB, en uso de
sus facultades legales y estatutarias especiaimente las contenidas en la ley 99 de 1993 y
demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante radicado CSB No 1377 de fecha 22 de junio de 2022, la Empresa RECGRAS S.AS.
BIC identificada con NIT 901.056.564-1, presentd ante esta CAR Solicitud de aprobacion de Plan de
Contingencias para el manejo intero y extemo de aceite vegetal usado (AVU), con el fin de que esta
CAR evalué la viabilidad Ambiental del mismo.

Que revisada la documentacion presentada, esta cumple con el lleno de los requisitos establecidos
por esta Corporacion para dar impulso al tramite de verificacion de Plan de Contingencias para el
referido proyecto.

Que mediante oficio SG-INT 1617 de fecha 28 de junio de 2022, se remiti6 la presente solicitud a
Subdireccion de Gestion Ambiental con el fin de realizar verificacion y emitir el respectivo Concepto
Técnico

—
,‘41—!

by Que la Subdireccion de Gestion Ambiental mediante correo electronico de 08 de julio de 2022,
/ remite el Informe Técnico del 07 de julio de 2022, el cual precisa lo siguiente:

ho “(.)
- INFORME TECNICO:
-
e Plan de Contingencia no cumple con lo establecido en la norma.”

Que mediante oficio SG-EXT 1560 de fecha 11 de julio de 2022, se comunica a la Empresa
RECGRAS S.A.S. BIC para que subsane los requerimientos realizados por el Informe Técnico antes
mencionado.

Que mediante radicados CSB No 1902 de 19 de agosto de 2022, Empresa RECGRAS S.AS. BIC,
presento ante esta CAR las subsanaciones a los requerimientos realizados mediante SG-EXT 1560
de fecha 11 de julio de 2022. Asi mismo, mediante oficios internos SG-INT-2093 de fecha 19 de
agosto de 2022 se envian a la Subdireccion de Gestion Ambiental de esta Corporacion la

/,)ilormacién antes mencionada.
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Que mediante correo electrénico de fecha 01 de septiembre de 2022, la Subdireccién de Gestion
Ambiental remite a la Secretaria General de esta CAR el Concepto Técnico No 320 de fecha 31 de
agosto de 2022, el cual establece:

“ANTECEDENTES

Que con oficio interno No 2093 de 19 agosto de 2022 de Secretaria General, informa que la sefiora
ERIKA VIDES PEREZ en calidad de Representante Legal de la Empresa RECGRAS, presento a
esta CAR oficio con radicado CSB No 1902 de 19 de agosto de 2022 cuyo objeto es subsanar los
requerimientos realizados mediante informe técnico de fecha 07 de Julio de 2022.

EVALUACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA - EMPRESA RECGRAS - MAGANGUE-BOLIVAR
Localizacion y ubicacién del proyecto

RECGRAS SAS BIC, est4 ubicado en la ciudad de Magangué - Bolivar, especificamente en la Calle
14 % 15— 58. Barrio Montecarlos.

e

| (‘ Ubicacién del Punto
| i Y 924352350
Bl X 74.75913779

da Sistema de Coordenadas.
Magna Sirgas
Escala.
@ RECGRAS SASBIC 1-15.000
Light Gray Canvas ] Magangue-Bolivar

Descripcion de la empresa y sus actividades:

T T4
A[\IAP‘\ DE UBICACION DE RECGRAS S.AS - BIC
RA
n

RECGRAS S.AS - BIC., es una empresa pionera en la recoleccion y reciclaje de aceite de cocina
usado, con domicilio en la ciudad de Magangué y presencia en la regién del Sur de Bolivar desde e/
ano 2017. Desde entonces ha venido presentando un crecimiento significativo, hasta llegar al punto
de hacer presencia en otros departamentos de la Costa Caribe.

Estamos avalados como un Negocio Verde, debido a que nuestras actividades econémicas en las
que se ofertan bienes o servicios, generan impactos ambientales positivos y ademaés incorporan
buenas précticas ambientales, sociales y econémicas con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a
la conservacion del ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del territorio, siendo esto
muy importante para hacer parte de la Estrategia de Economia Circular (Certificados por el
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Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Corporacién Auténoma Regional del
Sur de Bolivar - CSB),

Somos una Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), donde voluntariamente se proponé
combinar nuestro modelo de negocio con acciones por el bienestar de sus trabajadores, la equidad
social y la proteccion del medio ambiente. (Certificados por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Confecamaras y la Camara de Comercio de Magangué)

Nos encontramos registrados y verificados en la plataforma: Compra lo Nuestro, como una empresa
propiedad de o liderada por mujeres. Esta es una estrategia del Gobieno Nacional liderada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia Productiva para aumentar la conexion entre
las empresas colombianas y facilitar sus negocios. Encaminada a su objetivo se han realizado
diversas alianzas a nivel nacional para beneficiarios a los usuarios con herramientas que les
permiten aumentar su productividad.

RECGRAS S.A.S BIC., se dedica a dar solucion a empresas y unidades familiares mediante el
manejo adecuado de residuos liquidos que estos generan (Aceite Cocina Usado - A.C.U), ajustando
todos sus procesos a normas de calidad, con la responsabilidad social de crear conciencia
ambiental, sensibilizando a sus generadores en lo importante que es reciclarlo para nuestro planeta,
por la reduccion del impacto de la contaminacion ambiental, especialmente las emisiones de CO2y
la promocion de energias sostenibles, contribuyendo asi al fomento de empresas y ciudades
sostenible y competitivas, solidarias e inclusive, lo cual mejora el bienestar del ser humano y

promoviendo la equidad social.

Todas nuestras acciones promueven el desarrollo de buenas précticas ambientales de manera
articulada con colegios, entidades publicas y/o privadas involucradas o que estén interesadas en
este proceso.

Entregamos a nuestros Gestores de recoleccion, un formato de trazabilidad, cada vez que se realiza
una recoleccion al cliente, diligenciando cada uno de los espacios indicados, especialmente en la
_’f informacién del cliente quien entrega y quien recibe el bidon o galon y la cantidad y asi justificamos

su reciclaje por medio de un certificado de recogida y recepcion de A.C.U, y anualmente o cuando se
requiera, le enviamos un certificado como constancia del cumplimiento con la ley y de
responsabilidad con el ambiente.

Con nuestros Servicios, buscamos mantener un enfoque ambiental preventivo, cumplir con las
normativas legales y ofros requisitos ambientales suscritos, ya sean obligatorios o voluntarios,
realizamos: 1. Campanas de Educacion Ambiental para empresas, colegios, barrios, recicladores,
entre otros, 2. Limpieza y omamentacion de parques. 3. Reforestaciones urbanas. 4. Recuperacion
de micro ecosistemas. 5. Establecimientos de microclimas. 6. Puntos Limpios / recoleccion con
contenedores / canecas instaladas en puntos limpios que identifiquemos en la ciudad. 7. Apoyamos
y fortalecemos los emprendimientos de los generadores y colaboradores. 8. Reducimos los gastos
en el mantenimiento y/o destaponamiento de alcantarillas para los generadores. 9. Favorecemos el
desarrolio y el uso de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. 10. Contribuimos al
crecimiento sostenible de las empresas que generaran residuos de A.C.U y a la comunidad en
general; actuamos con responsabilidad social e incluyente a través del desarrollo de buenas
practicas ambientales de manera articulada con colegios, barrios, entidades publicas y/o privadas

involucradas o que estén interesadas en este proceso.
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Caracterizacion Ambiental del Area del proyecto.
Area de influencia

El Area de Influencia se encuentra ubicada en la zona urbana del municipio de Magangué
departamento de Bolivar, en la calle 14 # 15-58, Barrio Montecarlos. El érea donde se encuentra la
sede de la empresa RECGRAS esta sobre suelo urbano tal como lo clasifica el POT, 2002 de
Magangué, Bolivar.

A continuacion, se presenta un mapa donde se evidencia la localizacién de |a empresa o la bodega
de almacenamiento temporal de ACU.

Localizacion Geografica RECGRAS SAS BIC - Fuente:google earth

IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS AMENAZAS DE LA EMPRESA
RECGRAS S.A.S.

Para la elaboracién de un plan de contingencias primero deben identificar las causas que pueden
originar eventos inesperados. Una vez determinadas las emergencias, se establece una clasificacion
de las mismas, de forma que se puedan agrupar y tratar con estrategias seguras.

El presente es un listado de las amenazas que se pueden presentar dentro la empresa.

Origen de la
amenaza

NATURALES

Sismo Ubicacion en zona
X X de amenaza baja| Posible ’
por sismo

Interno | Externo Calificacion | Color

Inestabilidad Ubicacion en zona .
del terreno X X de amenaza baja o ’
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por desplazamiento
de tierra

TECNICAS

INCENDIO Falla redes
eléctricas. Carga
combustible. Falla
en

X X transformadores. Prolabie
Combustion <>
materia prima.
Derrames

DERRAME Falla redes
DE ACU eléctricas. Carga
combustible. Falia
en

X X transformadores. Probabie <>
Combustion

materia prima.
Derrames

ACCIDENTE Fallas en los
VEHICULAR vehiculos
LS X transportadores de Exoneble O

aceites.

ACTOS POR TERCEROS

Bloqueo de Bloqueos viales por

X

via manifestaciones. F <>
Robo Falla en seguridad.

X X Falta de apoyo del Inminente
|_ cuadrante ‘

En el cuadro anterior se observan amenazas a nivel externo e interno, se determina que hay eventos
de naturaleza posible (Nunca ha ocurrido — color verde), probable (ya ha ocurrido — color amarillo), e
inminente (evidente, detectable color rojo).

Se detalla que las amenazas como lo son sismos, pertenecen a los eventos posibles, por otra parte,
las amenazas como lo son los, incendios, derrame de ACU, accidentes vehiculares reciben una
calificacién de evento probable. Con respecto a las amenazas con calificacion inminentes estan los
robos. La probabilidad de que ocurra un evento inminente es la mas baja en contraste a los eventos
probables que es la més alta.

Analisis de vulnerabilidad.

Vulnerabilidad: “caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una
amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, economica, politica o social de anticipar, resistir y
recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo interno.”38 El
andalisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado
desde tres aspectos:

- Anélisis de vulnerabilidad de las personas. Se refiere al numero y clase de afectados (empleados,
visitantes, y comunidad); considera también el tipo y la gravedad de las lesiones.

- Andlisis de vulnerabilidad de los recursos. En los recursos se ven reflejados varios aspectos.
Bienes 0 recursos: representado en instalaciones, equipos producto, valor de las operaciones de

/emrgencia, indemnizaciones entre otros.
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- Anélisis de vulnerabilidad de los Sistemas y Procesos. Se refiere & Ja afectacion de la actividad
economica que realiza la empresa.

En el siguiente cuadro se observa el anélisis de vulnerabilidad de las personas con que cuenta la
empresa RECGRAS S.A.S.

- VALOR

¢ Existe comité de emergencias? NO 0
¢Existe una politica de prevencién y NO 0
preparacion para emergencias?

ila empresa RECGRAS SAS,

promueve activamente en sus NO 0
trabajadores el programa para

emergencia?
”_j.ﬂl empieados han  adquirido

responsabilidades especificas en NO o
caso de emergencias?
CALIFICACION | OBSERVACION |

Promedio organizacién 0/4 Maio
CAP, ACH INTERPRETACION | VALOR
¢Existe brigada de emergencias? NO o

¢Se cuenta con un programa de
capacitaciones en prevencién Y NO o
control de emergencias?

ilas personas han recibido

capacitacion general en temas PARCIAL 0.5
basicos de emergencias?
AL OBSERVACION
Promedio organizaciéon 0.5/3: 0.16 Malo
DOTACION | INTERPRETACION | VALOR =
cExisten instrumentos o formatos
para realizar inspecciones a las areas NO o
by i

para cor ]
que puadan generar emergencias?
{Se tienen implementos basicos de
primeros auxilics en caso de PARCIAL 0s
emergencia?

CALIFICACION | OBSE ‘ACION
Promedio dotacion 052. 028 Maic )
SUMA TOTAL PROMEDIOS 0.41 ALTA

Calificacién= (promedio organizacion + promedio capacitacion + promedio dotacion) = 0 + 0.16 +
0.25 = 0.41. De acuerdo a la Metodologia anélisis de riesgo por colores. El resultado 0.41 significa
que el elemento “Personas” tiene una vulnerabilidad ALTA.

En el siguiente cuadro se observa el anélisis de vulnerabilidad de los recursos y equipos con que
uenta la empresa RECGRAS S.A.S.
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VALOR

(Las instalaciones son  sismo- NO 0
resistente?

; Existen puertas y muros cortafuego? NO 0

;lLas escaleras de emergencia se PARCIAL 05
encuentran en buen estado y cuentan
con doble pasamanos?

;Se cuenta con dreas exteriores | Sl 1
amplias y despejadas?

(Estan sefalizadas las vias de Si 1
evacuacion y equipos contra incendios?

Las instalaciones tienen tanques de PARCIAL 05
almacenamiento de agua resistentes y
sefalizados

¢Los pasillos y/o baicones cuentan con PARCIAL 0.5
barandas o muros lo suficientemente
alto para evitar caidas?

iLas instalaciones y el sector, cuentan | Sl 1
con sistemas de pararrayos y polo a
tierra?

¢Las instalaciones y el sector. cuentan | Sl 1
con sistemas de pararrayos y polo a
tierra?

Las instalaciones cuentan con un|NO 0
programa de mantenimiento preventivo
de las redes (agua, luz. gas.
electricidad)

¢Las ventanas. tejas y otros elementos | Si 1
no estructurales, se encuentran
asegurados a la estructura?

¢Las ventanas, tejas y otros elementos | NO 0
no estructurales, se encuentran
asegurados a la estructura?

! CALIFICACION OBSERVACION
Promedio edificacién 6.5/12: 0.54 Regular

Equipos INTERPRETACION | VALOR
.Se cuenta con alama de evacuacion | NO 0
contra incendios?
:.Se cuenta con sistemas automatices | NO 0
de deteccién de incendios?
iSe cuenta con sistemas automaticos | NO a
de control de incendios?
.Se cuenta con un sistema de | SI 1
comunicacion intemo?
:(Se cuenta con una red contra | NO 0
incendios?
¢ Existen hidrantes  publicos  y/o | NO ¢}
privados?
:Se cuenta con programa de | SI 1
mantenimiento preventivo para los
equipos de emergencia?

‘ ; _ CALIFICACION | OBSERVACION |
Promedio equipos ) 2/7:0.28 Malo
SUMA TOTAL PROMEDIOS 0.82 ALTA

Calificacion= (promedio edificacién + promedio equipos) = 0.54 + 0.28 = 0.82. De acuerdo con la
Metodologia andlisis de riesgo por colores. El resultado 0.82 significa que el elemento “Recurso”
tiene una vulnerabilidad ALTA.

En el siquiente cuadro se observa el anélisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos con qué
nta la empresa RECGRAS S.A.S.
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Se cuenta con buen suministro de si
energia
Se cuenta con buen suministro de si 1
energia
é¢Se cuenta con un adecuado S| 1
sistema de aguas lluvias?
¢Se cuenta con recoleccion de si 1
basuras?
CALIFICACION OBSERVACION
Promedio servicio alternos 4/4:1 Bueno
SERVICIOS ALTERNOS INTERPRETACION VALOR
Se cuenta con tanques de reserva si 1
de agua
Se cuenta con subestaciones NO 0
eléctricas
Sistema de iluminacion de NO 0
emergencia
CALIFICACION OBSERVACION
Promedio servicios alternos 1/3:0.33 Malo
RECUPERACION INTERPRETACION VALOR
¢ Se cuenta con algun sistema de si 1
seguro para los empleados?
Esta asegurada la edificacion en NO 0
caso de terremoto, incendio, etc.
Se cuenta con un sistema alterno
para asegurar los expedientes PARCIAL 0.3
Estan asegurados los equipos y
todos los bienes en general. PARCIAL .3
CALIFICACION OBSERVACION
Promedio de recuperacién 2/14: 0.5 Regular
SUMA TOTAL PROMEDIOS 1.83

Calificacién= (promedio servicios ptblicos + promedio servicios alternos + promedio recuperacion) =
1+ 0.33 + 0.5= 1.83. De acuerdo con la Metodologia anéiisis de riesgo por colores. El resultado 1.83
significa que el elemento “Sistemas y Procesos” tiene una vuinerabilidad MEDIA.

En el siguiente cuadro se observa el consolidado del anélisis de vulnerabilidad. Se observa el
resumen de los subtotales y de las calificaciones de los respectivos anélisis de vulnerabilidad de Jas
personas, recursos y de los sistemas y procesos. Segun los cuadros anteriormente mencionados.
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Elementos .
= : Bueno Regular | Malo | Calificacion | Interpretacion | Color
Organizacion X 0.0
Capacitacion X 0.16
Dotacion X 0.25
SUBTOTAL 0.41
Elementos
expuestos
Edificacion X 0.45
Equipos X 0.28
SUBTOTAL 0.73 ALTA j
Elementos
e : Bueno | Regular | Malo | Calfficacion Intetpremclén Color
Servicios
X 1
publicos
Sistemas
FRHC X 0.33
e Recuperacion X 0.5
Gl SUBTOTAL 183 MEDIA
.’r,‘/l’ S
& NIVEL DE RIESGO
g El analisis de riesgo se realiza con ayuda de la “Metodologia andlisis de riesgos por colores.” Se
s AL puede observar que los niveles de riesgos asociados a cada una de las amenazas que posee la
\\itt empresa RECGRAS S.A.S,, es de interpretacion MEDIO Y ALTO.
T En esta ocasion se observan dos amenazas de interpretacion alta, y el resto poseen interpretacion
medio.

NATURALES

sismos 0 MEDIO
i @ MEDIO
terreno
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Incendio @ MEDIO
Derrame de ACU % MEDIO
Accidente vehicular @ MEDIO

ACTOS POR TERCEROS
Blogueos de vias <<” MEDIO
Robo @ ALTO

MEDIDAS DE INTERVENCION

Hay diferentes tipos de medidas de intervencién, dependiendo del riesgo a intervenir como se
observa a continuacion

RIESGO A | MEDIDAS DE INTERVENCION
INTERVENIR

» Asegurar elementos ubicados en partes altas y muebles
(estantes, bibliotecas, etc.) que puedan caer.

» Ubicacién de Magangué en zona de amenaza baja por sismo.

» Asegurar vidrios y ventanas, en lo posible que sean de
sequridad (templados)

* Realizar periédicamente mantenimiento de estructura.
+ Realizar inspecciones periodicas de sefializacion (perdida,
dafio o reubicacién)
= Asegurar elementos ubicados en partes altas y muebles
(estantes, bibliotecas, etc.) que puedan caer.
Deslizamiento | | picacion de Magangué en zona de amenaza baja por sismo.
de tierra = Asegurar vidrios y ventanas, en lo posible gue sean de
seguridad (templados)
= Realizar periédicamente mantenimiento de estructura.
Abandonar el edificio o mas rapido posible.
= Al evacuar, moverse lo mas bajo posible. El humo y los gases
toxicos tienden a subir con el calor.
Taparse la boca con ropa para inhalar menos humo y gases.
= Cerrar las puertas por las que se atraviesa para demorar el
avance del fuego.
= Comunicacién con organismos de socorro y de apoyo.
Derrame de |+« Delimitar el area del derrame
ACU = Recoger el aceite de cocina usado con herramientas que
permitan la maxima absorcién del aceite.
Accidente * Realizar periédicamente mantenimiento de los vehiculos.
vehicular = Mantener en buen estado los equipos a utilizar dentro de la

Sismo

Incendio

empresa.
= Antes de salir por la ruta revisar el estado en el que se
Bloqueos en encuentran.
las vias = Mantener comunicacion constante con la oficina de transito y

transporte para estar al tanto de la situacion.

= Propender por que el personal contribuya con la identificacion
Robos de personas o elementos sospechosos.

= Comunicacién con organismos de socorro y de apoyo.
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RECURSOS PARA EMERGENCIAS

A continuacion, se enumeran los recursos fisicos y humanos con los que se cuenta para eventos de
emergencia.

Recursos Humanos

REGRAS S.A.S., Cuenta con una planta de personal capacitada en actividades de recoleccion,
transporte y almacenamiento de aceite de cocina usado (ACU). Estos a su vez reciben
capacitaciones con el fin de fortalecer la productividad y dar respuesta adecuadas ante emergencias.

Coordinador de Emergencias

Es la persona responsable de liderar los procesos de respuesta a emergencias al interior de la
empresa (Administrador o encargado del area) y lidera la respuesta de Emergencias.

Brigada de Emergencias

La Brigada de Emergencias esta en la capacidad para dar respuesta a la primera atencion en
Evacuacion, Rescate y Control del evento como Incendios (manejo de los extintores portétiles),
control de derrames, entre ofros, y se encuentra conformada por personal del érea encargada (1
Brigadista integral para este caso)

Recursos Fisicos

La empresa cuenta con los siguientes recursos para atender una emergencia dentro de sus

locaciones:
ITEM ELEMENTO CANTIDAD
Cuenta con 1 camilla rigida para la
L CAMILLAS atencion de heridos.
2 EXTINTORES 2 - Tipo ABC 20 Lbs
3 BOTIQUINES . 1 botiquin ubicado en la oficina
1 Pala plastica. 5m tela oleofilica,
2 barreras absorbentes, 2 pares
* PEEAMBIEEA- guantes de nitrilo, 1 paquete de
bolsa plastica.
Las Instalaciones cuentan con
sefializacién de rutas de
NALIZA evacuacién, punto de encuentro
. SENA CION DE EMERGENCIA ubicado cerca a la entrada de las
oficinas y demas sefiales de
seguridad aplicada a la actividad.
6 SISTEMA DE ALARMA 1 Pito
SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de sequridad, desempefian un papel vital en la comunicacion de la informacion en
materia de sequridad. Pueden reducir al minimo el riesgo de un accidente que ocurre en un lugar de

rabajo y son una manera facil y comprensible universalmente de conseguir hacer llegar su mensaje
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a todo el mundo. No obstante, los empleadores deben proporcionar informacion a los empleados
sobre el significado y los requisitos de todos los signos utilizados en el lugar de trabajo.

Tipos
«Sefiales de Obligacion

Indican la obligatoriedad de utilizar protecciones adecuadas para evitar accidentes. Tienen forma
circular, fondo de color azul y los dibujos de color blanco. Pueden tener el borde también de color
blanco.

* Sefiales de Prohibicién

Impiden ciertas actividades que ponen en peligro la salud propia o de ofros trabajadores. En
definitiva, son sefiales que Prohiben. Son de forma circular, fondo de color blanco, borde de color
rojo y el dibujo negro.

* Seiiales de Peligro o Advertencia

Avisan de posibles peligros que puede conllevar la utilizacién de algun material o herramienta. Son
de forma triangular, fondo amarillo, borde y dibujo de color negro.

* Sefiales de Auxilio

Ayudan y proporcionan informacién acerca de los equipos de auxilio. Son rectangulares o
cuadradas, fondo de color verde y borde y dibujo blanco. También se pueden llamar de salvamento
0 socorro. Estas sefiales pueden tener un aviso luminoso o incluso se puede hacer una
comunicacion verbal cuando sea necesario.

TIPOS DE SENALES DE SEGURIDAD

OBLIGACION  PROHIBICION

PELIGRO AUXILIO
A R

La activacion del sistema de alarma en las instalaciones de RECGRAS S.A.S., es responsabilidad
del administrador o encargado del 4rea. Para esto se utilizaré un pito, el cual mediante un silbato se
le avisa al personal que se prepare a evacuar, al sequndo silbato (dos silbatos consecutivos) todo e/

SISTEMA DE ALARMA
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personal evacuaré y se dirigiré hacia el sector donde esta ubicado el punto de encuentro. Este se
utilizaré en caso de emergencia, bajo la autorizacion del encargado del érea.

Codificacién de Alarmas

La alarma de evacuacion es la sefial que permite dar a conocer a todo el personal, en forma
simultanea, la necesidad de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta razén, es de
suma importancia que sea dada en el menor tiempo posible.

¢ Cuando se debe activar la alarma?
Se debe dar la alarma tinicamente en las siguientes situaciones:

« Cuando detecte un conato de incendio (incendio en su fase incipiente, el cual es posible controlar
con un extintor).

« Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la edificacion.

« Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la edificacion que pongan en peligro a sus
ocupantes en forma inmediata.

. Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos que puedan generar una explosion en
las instalaciones.

« Cuando se realizan simulacros (bajo autorizacion del comité de emergencias (Administrador,
brigadista), en practicas periédicas)

Caédigo Empleado

Los signos de reaccion son los siguientes:

« 1 pito indica que el personal debe prepararse para atender la emergencia.

y « 2 pitos consecutivos indican que el personal debe iniciar la evacuacion inmediatamente

Para retomnar a las actividades, la orden seré dada por el Administrador y/o el encargado del area en
el punto de encuentro.

PLAN OPERATIVO

En los Planes de Accion se “definen las metas, objetivos, procesos y procedimientos a desarrollar
por un incidente o emergencia especifica, en un periodo especifico, determinando los recursos,
suministros y servicios a utilizar y los responsables de cada accion.” 40 Cada Plan debe contener los
siguientes aspectos:

« Coordinador. Nombre del responsable principal de la coordinacion del Plan de accion.

« Coordinacion. Se define la estructura organizacional de coordinacion de la atencion del Plan de
Accién. Se establece con exactitud los niveles donde se articulan o sincronizan esfuerzos de
unidades individuales o de unidades més complejas.

« Funciones en el Desarrollo Normal de la Actividad. Se mencionan las acciones del desarrollo

tidiano de la Organizacion o actividad.
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* Funciones en caso de Emergencia. Se describen las acciones y mecanismos de la Organizacion,
antes, durante y después de la ocurrencia de una emergencia, para ser efectiva la coordinacién en
cada uno de los niveles.

* Seguimiento y Control del Plan. Una vez implementado el Plan de Accion, se definen todas las
acciones de seguimiento y control del mismo.

* Capacitacion. Se describen las capacitaciones que se tienen en el momento del desarrollo del plan
de accion. En el caso, de no tener ningan tipo de capacitacion referente al Plan, definir en el Plan de
Capacitacion e implementacion las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

> Plan General - Jefe de Emergencias. Este Plan corresponde a la Coordinacién General del
Plan de emergencia y contingencias en el Desarrollo Normal de la actividad y en caso de
Emergencia de los Planes que se mencionan en los numerales IV.1.2. a IV.I.7. (Los recursos,
suministros y servicios de estos planes deben estar referenciados en un plano, ubicado en distintas
partes de la Organizacion, para su respectiva divulgacion)

> Plan de Seguridad. Este Plan corresponde a la coordinacién de la seguridad fisica del lugar en o
referente al manejo de Entradas y Salidas, y en general al cuidado de bienes y servicios.

> Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios. Componente del Plan de Emergencia y
Contingencias orientado a prestar a las victimas atencién prehospitalaria en el lugar del incidente (ya
sea en Emergencia o Desarrollo Normal del Incidente) y a posibilitar la derivacién de las que asi lo
requieran a centros de atencion especializada. En caso de Emergencia este plan opera mientras
llega la ayuda institucional (principalmente Secretaria de Salud), y sirve de apoyo a esta cuando se
haga presente en el lugar.

> Plan de Contraincendios. Componente del Plan de Emergencia y Contingencias que establece
una Brigada de Contraincendios a cargo de Ia Organizacién, debidamente entrenada y equipada, la
cual podra ser apoyada por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota en la respuesta intema para el
control de incendios y emergencias asociadas.

> Plan de Evacuacion. Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la
presencia de un riesgo que amenace la integridad de las personas, y como tal comunicaries
oportunamente la decision de abandonar las instalaciones y facilitar su répido traslado hasta un lugar
que se considere seguro, desplazandose a través de lugares también seguros. Particularmente el
Plan de evacuacion debe contener

1. Objetivos. Definir Ia finalidad del Plan de Evacuacién y sus alcances.

2. Esquema Organizacional. Establecer la estructura de coordinacion y atencion de las acciones de
evacuacion en la Organizacion.

3. Procedimientos (Para Coordinadores ¥y Ocupantes). Definir los mecanismos Y pasos a sequir para
ser efectiva la evacuacion de la Organizacion; procedimientos para los coordinadores como para los
ocupantes internos y externos de la Organizacién, en donde se incluyen las acciones especiales
antes de Evacuar.
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72 Recursos. Mencionar los suministros, servicios y recursos entre los cuales se deben definir:
mecanismos, alertas y notificaciones; puntos de encuentro y control; rutas de evacuacion; sistema
de alarma (recomendar el tipo); sefalizacion; comunicaciones; iluminacion; diagramas; instructivos;
entre ofros.

5. Capacitacion. Describir las capacitaciones que se tienen en el momento del desarrollo del plan de
Evacuacion. En el caso de no tener ningtn tipo de capacitacion referente al Plan, definir en el Plan
de Capacitacion e implementacion las necesidades de la Organizacion (charlas, cursos,
simulaciones, simulacros, otros.)

6. Supervision y Auditorias. Una vez implementado el Plan de Evacuacion, definir todas las acciones
de supervision y auditoria del Plan de E vacuacion.

7 Actualizacién. Definir la fecha de actualizacion del Plan de Evacuacion y qué tipo de
modificaciones se realizaron al mismo. Es conveniente tener un plano donde se ubiquen los
recursos, vias de evacuacion, sefializacion, puntos de encuentro, entre otros aspectos. Este debe
estar instalado en lugares especificos de fécil visibilidad para su divulgacion.

> PLAN INFORMATIVO. Componente del Plan de Emergencia y Contingencias cuya finalidad es
manejar y orientar la informacion entregada a las personas antes, durante y después de la
emergencia. Incluye el manejo de personas perdidas. Es de suma importancia divulgar a los
familiares, allegados y/o medios de comunicacion, de una manera centralizada, coordinada y
oportuna, la informacion sobre el estado y ubicacion de las personas que estén o no afectadas por
los incidentes, en caso de una emergencia.

Plan general. Objetivo. Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que les
permita a los empleados prevenir y protegerse en ¢asos de desastre 0 amenazas colectivas que
puedan poner en peligro su integridad.

Plan de seguridad. Objetivo. Controlar el manejo adecuado de las salidas de emergencia y dar una

spuesta inmediata.
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v Verificar el que requieran de [v Verificar en la salida de
funcionamiento de los vigilancia. _lo.v.hletﬂosqu.no“
sistemas de seguridad | « Cubrimiento del total | estén retirando objetos
(camaras. sensores de de las instalaciones de valor de la empresa.
movimiento). e dolaompma ~ Informar  y  enviar

¥ Mantener los protocoios | No permitir el ingreso | Persocnas a las areas

para ingreso y salida de v la salida de Que requieran de

- personal. personas o vehiculos ! 3
¥ Revisién de paquetes durante sl?nullcfr‘is o ~ Entregar un informe de
- novedades

e e e e | e ohae pars | Eresariases Sursons o
salidas de evacuacion o = P ORY entregado a los
libre y seguras. ¢ . < b“’::“ >4 directivos.

. . d-ul’ 3 l b5 ‘ap )
ntificados.

pare. para no ﬂ.rﬂ-mlr b
el paso de vehiculos
en las vias de

Plan de atencién médica y primeros auxilios. Objetivo. Brindar la atencion adecuada y oportuna que
necesite una o varias personas dentro de la empresa.
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N

Plan de accién de proteccion contra incendios. Objetivo. Controlar conatos de incendios
evitando la propagacion de estos a areas aledanas.

v Realizar inspeccion de Recarga de
seguridad sobre los extimtor adecuado. actus extintores.
extintores tipo siempre con seguridad, no v Verificacion de los
multiproposito. le d la espalda al fuego. si dafios y adecuacion

v Mantenimiento . Activar la alarma o pedir |v Inventario de
preventivo del sistema ayuda a mas brigadas o al racursos fisicos Y
hidraulico de ia jefe de brigada. materiales que |
empresa. v Coordine ¥ dirija sirven y dafiados.

lv Verificar que todas las |  actividades de primera |v Tomar medidas
Areas cuenten con sus respuesta de control de preventivas en caso
extintores antes, fusgo. de smergencia y no
durante y después del | Active la linsa de repetir la
evento. - emergencia 123. experiencia.

v Evalué la situacion v
determiné la necesidad de
evacuar O no las
instalaciones.

lv Dirifjase pusstc de

Plan de evacuacion. Objetivo. Proteger la vida e integridad fisica de las personas que sé
encuentran en las instalaciones de la empresa RECGRAS S.A.S., en el momento de una
emergencia, desplazandola hasta y a través de sitios de menor riesgo.

Inicia inmediatamente se da la sefial de alarma y comprende el desarrollo de todos los
procedimientos tendientes a efectuar la evacuacion del personal y de ser posible el control de la
situacion que la origina.

Para efectos de atender adecuadamente la emergencia se tiene destinado 1 lider de evacuacion
(brigadista) para la edificacion, este acttia como apoyo en la evacuacion.

Criterios para evacuar una estructura: Una estructura puede ser evacuada hacia el exterior
cuando su personal estéa en riesgo al permanecer al interior de esta. También se puede generar el
caso de que el riesgo se encuentre en la parte externa de la estructura en donde se procedera a

/mgiar al personal dentro de la estructura.
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Evacuar hacia el exterior _ Refugiarse dentro de las instalaciones
Incendio

d X o ik el ﬁ ,w_ *%der]:-' \*g.r\*ﬂ
sismo. instalaciones.

Explosion ntema Afentado en las vecindades.
Fugas de gas o liberacion de materiales | Desordenes sociales.
wm ; ; ..!: : % ‘i

PERSONAL ACCIONES A SEGUIR

. Enmsodeadlwuladumdeevuadm.mlas
instrucciones de! Coordinador de evacuacion de su drea.
* Sies necesario evacuar la oficina, hagalo en orden.
* Si hay humo despiacese gateando, cubriéndose la nariz y
boca con un pafiuelo, si es posible humedecido.
* Mantenga la caima,

PERSONAL . gdggmwm,msdeHQaymmMmp«

Ningun -

ADMINISTRATIVO » Camine por su derecha en fila y silencio
. smmmmum&mymmma
durante la evacuacion. Dirfjase al punto de encuentro.
. Enelptmdamm.wiq.mmdmasigm&
mumuammwimu
se dé la orden de refomar nuevamente a las instalaciones.

Comunican sobre la situacion de emergencia al jefe de

Brgada.

* Obtiene el apoyo de la brigada, en caso de ser una
A ’

emergencia
 Se coloca el brazalete como distintivo y toma el istado de
personas a su cargo.
' Ordena salir tan pronto se da la

I3 |* |
LIDER DE camine rapido s’:wmr.maltngawde!!dﬁ.m
EVACUACION devuelva. E

o Una vez evacuada el drea colocar el aviso "AREA
EVACUADA" y seguir la ruta de evacuacion.
. Amathspetmassigmhsmw
porlosbripﬁlaywhoragu’hﬂdmhaﬂdmde
encuentro y que se organicen feniendo en cuenta la

. Encasodeadwmhahunadeevaqncién,mh

dadapotelperww.

. Sdgamadun,rfmhfimdommmdamdn

. Mhmwmmmm

las mstrucciones de los Brigadistas.

. Amammm“mmm
mmaimrhemmdnommalbm ista para que

coordinen su evacuacion.

» Si se encuentra solo ylo acompafiado debers unirse al

primer grupo que se encuentre evacuando.

EMPLEADOS * Si hay humo indique que deben desplazarse gateando,

ubimﬂomyboaommpa&nb,s'aspasi:b

humedecido

VISITANTES
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/

 En caso de activarse [a alarma de evacuacion, conserve [a

cﬂmdqcbmmimuﬂnsgahmdd

Courdinador de evacuacion del drea en gue se encuentra &

inicie la evacuacion.

= Salga en orden, mar jendo siempre su derech

g medmawm.

- mummmmmm
las instrucciones del Coordinador de e i6n o de los

Bngadistas.
- Summ(mm.m)mms
evacuando.

cubnendo narz y boca con un pafuelo, S es posibe
humedecido.
-Dii;asaﬂpllbdem

mmum-mmmmuma
mammm,mumm,mym

Una vez se dé la izacion para reg
mmmhﬂmﬂo&m.
Cdmmmdmmddpcmdewmeihm

LiDER DE novedades al bngadista.

ACUACION Esmmmdd.leiade&gd:.
EV deahmﬂadcmmhmadﬁn
: ay de los puestos de trabajo afectados por la genci
wumumamyw

de socorTo.

EMPLEADOS Si se da la autorizacion de regresar a las instalaciones de la
empresa, siga las indicaciones de su coordinador  de

alas laciones,
@waunﬁfmeiyau

nSIT Jefe i
TS Emm:mmmw de Bngada y Organismas

Solo se p 'J-Ni_\g@mavczmwizado,

PLAN INFORMATIVO
mmmwmmm_maemmm clara
ymahmmmmmmmmmm
se entrega la informacion ante una emergencia.

actiidades se realizan |  afectadas y entidades. esté emitiendo en ese
en el seclory que iesgo |y  Generar boletines de momento.

le genera. informacion.
e Saber como actuar y
como responder

Conocer
adecuadamente  los
servicios que presta la

empresa.

s Conocer las medidas
preve!ﬁvasqnﬁu'eh
empresa en caso de

LML

PUNTO DE ENCUENTRO

E!IQSM&RECGRASSAS.,S&MHCG\E!MMM
Wmmmmmmmmmmummﬁw
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En caso de que este punto de encuentro esté obstruido o la emergencia amerite estar mas lejos de
las instalaciones de RECGRAS S.A.S,, ¥ con previa orden del administrador o brigadista, el punto de
encuentro se ubicaré a una distancia y zona segura de acuerdo al tipo de evento.

TIPOS DE CONTINGENCIAS

Los tipos de contingencias que se pueden presentar en RECGRAS S.A.S., durante la ejecucion de
sus actividades, se mencionan a continuacién:

Derrame de aceite de cocina usado ACU

Este tipo de contingencias comprende las acciones que tienen como propésito de contener las fugas
0 derrames de ACU, limitando su extension y a la vez minimizar su impacto sobre el medio
ambiente. A continuacién, se da a conocer las medidas para su manejo preventivo; asi como para el
caso de derrames.

Es importante el manejo de los productos tanto en su trasporte, almacenamiento como en su
utilizacion, lo que llevara a reducir el riesgo por derrame.

* Almacenamiento:
a) Almacenar los aceites de cocina usados separadamente de todos los demés residuos.

b) Ubicar los tanques, contenedores o bidones (Puntos limpios), en un lugar accesible a los
vehiculos de recoleccion de aceite o bien disponer de un sistema de desplazamiento hasta el lugar
donde pueda ser transvasado o cargado.

¢) Revisar periédicamente los bidones o canecas, con el fin de identificar posibles orificios o fallas
dentro de los mismos con aras de evitar posibles fugas.

d) Rotular el contenedor en forma clara, legible e indeleble con el distintivo, indicando “ACEITE DE
COCINA USADO’. El rétulo debe ser visible y estar impreso o firmemente adherido al contenedor.
En el rétulo debe figurar: Tipo de aceite, nombre, direccion y teléfono del gestor de ACU.

e) En el érea de bodega se debe tener un dique de contencion de perfecta impermeabilizacion en
paredes y pisos, con el fin de contener fugas o derrames en los sitios de almacenamiento. Su
capacidad debe ser del 30% de la suma del volumen de todos los tanques alli incluidos. En ningun
caso debe existir conexién directa entre el dique de contencién y el sistema de alcantarillado.

f) El sitio de almacenamiento no debe estar a la intemperie y los bidones o canecas deben
permanecer tapados en condiciones que se eviten fugas o mezclas.

g) Conocer el destino final que se le dé a los aceites de cocina usados recolectados.
* Transporte

Para la recoleccion y transporte de aceite de cocina usado se utilizaran vehiculos (camionetas de
platon o camion cisterna dependiendo del volumen a recolectar) o en su defecto carromotos
convencionales debidamente acondicionados e identificados para realizar el transporte y recoleccién

/ de ACU asi:
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a) La recoleccion de aceites de cocina usados debe realizarse mediante camiones cisterna,
camionetas debidamente identificadas y adecuadas para el transporte seguro de bidones o canecas
de 20 litros, y que cumplan con las normas colombianas de transito vigente.

b) La recoleccion debe realizarse bombeando el aceite de cocina usado desde el sitio de
almacenamiento (Puntos limpios) a los camiones cisterna; o transportando los bidones o canecas
debidamente cerrados, sin exceder su llenado en mas del 90% de la capacidad del recipiente.

¢) El aceite de cocina usado recolectado debe entregarse a empresas que dispongan o hagan
tratamiento adecuado, y que ademas cumplan con los requisitos ambientales y legales pertinentes a
la legislacion colombiana.

d) Las condiciones del vehiculo deben ser revisadas periédicamente. Este debe contar con el equipo
necesario para afrontar emergencias mecanicas, médicas y/o ambientales.

PROCEDIMIENTOS
. e - e
Usoon&gataiodemh:ron&demgmdadpaalos
Conductores conductores y pasajeros
Respelaﬂoslinitesdeveiodchdwablecidos
Demas requisitos de ley requeridos

Revisiones periadicas

Deberan contar con el equipo basico requendo para
Vehiculos | atender emergencias mecanicas, médicas yio
ambientales. (Juego de herramientas, botiquin y kit
ambiental)

Nota:Esobngmmpa‘aRECGRASSAS..dmnmdecamamos
mnmmmmmmm-mu.mw cumplimiento de
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIA
Procedimiento en caso de evacuacion

Diagrama Acciones Responsable
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El lider de brigada u olro integrante
realizaran conteo de personal en el Lider de brigada u otro
punto de reunion y notifica al integrante

personal la gravedad del evento.

adminisirador espera instucciones | L10€f d€ brigada

Accione la alamtma mas cercana al
fugar de la emergencia, informe al
brigadista o administrador. si se frata
demmmmmuwymmm
recibido enfrenamiento, inicie el 2
confrol con los equipos mas Sener=nCE
cercanos. De lo confrario aléjese del
lugar.

Bl brigadista integral atiende de| .. _
forma inmediata el evento, Lor beigadita
Tnuusbsdeméstrmajadusq:e
no tengan ninguna funcién dentro del
plan de emergencias deberdn
despiazarse en forma ordenada y | Trabajadores,
caimada al punto de reunion de visitantes.
acuerdo con lo indicado en el pian de

Lider de
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Procedimiento en caso de atencion de lesionados

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
DERRAME DE ACEITE DE COSINA USADO (ACU)

Escenarios:

mxmcomm;mmmmom
mmmammﬂnomuemm.

Enbsejemoscadamenamuebeserwmemremmwntamsmgares
MWMywo,aﬁmmmddWymmde
control.

Embode&oguidady(:ommia:
1 Pala piastica
Tela oleofilica (5 Metros)

« 1 paquete bolsas para material impregnado (color verde)
« 2 barreras absorbentes

Mcmcmmwmhmﬂadamnmadm”uemdmgm
ﬁm,mwmmmawwm_

mmmm:demnmwammn
mmmmwwuenmnm

Administrador: Coordinar el manejo de la emergencia

Rommlp«smalzmuemmmaaasme!sﬁooemopa
gxﬁidelamrmgetm

e
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Despues de Ia emergencia:

Administrador lider Brigadista integral: Asegurarse que las operaciones de
recuperacion y de limpieza del area afectada sean las mejores. Decidir Ia disposicion
final del material recuperado.

IMPLEMENTACION.

Se debe disefiar la programacion de actividades especificas de la preparacion e implementacion del
plan y proyectarias a corto, mediano o largo plazo. Cada actividad implica unos costos y medios
necesarios, los cuales deben evaluarse y contemplarse. En este caso la implementacion va dirigida
principalmente, a las herramientas de divuigacion y los costos de las mismas, los programas de
capacitacion, desarrollo de ejercicios de simulacién y simulacros, la adquisicion de recursos y
elementos complementarios, elaboracién de la base de datos y actualizacion periodica de la misma,
las actividades de sequimiento, evaluacion y ajustes del plan segtn las modificaciones realizadas en
la empresa a nivel organizacional y estructural después de la divulgacion del plan y por dltimo los
costos totales.

Formulacion del plan de capacitacién.

Es necesario que la organizacion cuente con un plan de capacitacion y entrenamiento contintio
dirigido al personal involucrado en el plan, responsable de la atencién de la emergencia como a
todas las personas que no actian directaments en la respuesta y que hacen parte de la
organizacién, siendo el caso al resto de los empleados y a los visitantes frecuentes.

* Primeros auxilios bésicos, contraincendios y evacuacion. La capacitacion y entrenamiento implica,
ademas, la generacion de documentos, cartillas, folletos, panfletos y cualquier informacién escrita de
soporte a las actividades a desarrollar, o cual genera costos que deben ser tenidos en cuenta para
la implementacion.

Para este plan de emergencias y contingencias se ha planteado que las capacitaciones se les
realizaran a todos los miembros de la compaiia, aprovechando que es una empresa pequefia y que
la informacion se puede difundir de una manera rapida y eficiente. Las capacitaciones se realizaran
segun los horarios que sean asignados. Estos horarios sern asignados dependiendo de la carga
laboral y de produccion que se posea. Estas capacitaciones deberan ser realizadas una vez al mes
cada una, pretendiendo que se realicen el mismo dia o dias seguidos, la capacitacion de evacuacién
se realizara una en el mes de junio y la otra en el mes de noviembre. Estas capacitaciones cuentas
con temas especificos y talleres que se realizaran los mismos dias de las capacitaciones; de los
cuales se obtendran los resultados en aprendizaje y beneficio para cada uno de los miembros esto
se vera refiejado a nivel personal y grupal,

En el siguiente cuadro se observa el plan de capacitacién a realizar en Jas instalaciones de la

empresa RECGRAS S.A.S.

Pagina 24 de 35



El ambiente Minambiente
es de todos

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR - CSB
NIT. 806.000.327 - 7
Secretaria General

PRIMERO AUXILIOS cardiopulmonar)
BASICO

CONTRAINCENDIOS segin su tipo

EVACUACION Entre 2 y 3 horas

Estrategia de divulgacion.

La estrategia de divulgacion es un componente fundamental para la socializacion del plan de
emergencias de la empresa, cuyo objetivo principal es garantizar que todos los miembros de la
empresa tengan acceso oportuno a la informacion necesaria para participar de manera eficaz en las
distintas decisiones y actividades en que se materializa el riesgo, es decir durante las fases de
prevencion, mitigacion y respuesta, frente a las emergencias y desastres que se pueden presentar
dentro y fuera de la organizacion. Esta estrategia de desarrolla por medio de dos aspectos
importantes:

» Capacitacion a brigada de emergencias: Como herramienta de implementacion operativa del plan
de emergencias y contingencias de la empresa se tiene una formulacion del plan de capacitacion
para la brigada de emergencias. Como se puede observar en el 6.1 formulacion del plan de
capacitacion.

« Capacitacion a comité de emergencias: De acuerdo a este plan de emergencias y contingencias y
la estructura para emergencias definida en él, se puede comenzar con una capacitacion al comité
sobre los temas: manejo de crisis y SCI o trabajo en grupo. Claro est4 que estas capacitaciones se
llevaran a cabo en instituciones que brinden este servicio.

« Simulaciones y simulacros: Se define la realizacion de simulacros de emergencias de acuerdo a la
planificacion que defina el comité de emergencias, teniendo en cuenta que se quiere participar en los
simulacros planeados por el distrito. Este aspecto se coordinara anualmente.

Costo capacitaciones simulaciones, simulacros, instrumentos y sefializacion. La implementacion del
plan de emergencias y contingencias para la empresa RECGRAS S.AS., acarrea diversos costos,
los cuales se han divido por los elementos integrales de dicho proyecto, a continuacion, se pueden

/bservar las diferentes opciones de las cotizaciones realizadas.
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Cada capacitacion de primeros auxilios tiene un costo aproximado de $100.000 pesos a $150.000
pesos por grupo. El grupo estara conformado por todos los miembros de la empresa. Esta
capacitacion sera dictada por un profesional en el &rea de la salud. En el costo va incluido:
Capacitacion, talleres, almuerzo o refrigerio (capacitador), instrumentos (fotocopias, transporte, etc.).

La capacitacion de manejo de extintores tiene un costo aproximado de $150.000 pesos. Esta
capacitacion es dictada un integrante del cuerpo de Bombero del municipio de Magangué. En el
costo va incluido: Capacitacion, talleres, almuerzo o refrigerio (capacitador), instrumentos
(fotocopias, transporte, etc.).

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y AJUS TES DEL PLAN

Las actividades de seguimiento, evaluacion y ajustes del plan se realizaron durante todo el
desarrollo de la pasantia por parte de las autoras de este trabajo.

Por medio de reuniones programadas con los miembros de la empresa. Se lograron realizar mejoras
a nivel de la infraestructura, recursos, capacitaciones. Debido a que en cada reunion se propone
realizar o alcanzar un objetivo del plan, logrando disminuir el nivel de riego y vulnerabilidad de la
empresa.

Mejoras en infraestructura y de recursos. Durante el proceso de pasantia se observa que la empresa
no tiene nivelado los pisos, lo que genera que los tanques de almacenamiento no estén bien
asegurados y que el resto de elementos como el motor, vélvulas, filtro, entre otros no se encuentre
firmes y tengan un tipo de vibracién. Lo que ocasiona que la maquinaria se dafie més rapido y que
los empleados no estén seguros en las instalaciones.

Por otro lado, se observa que el proceso de almacenamiento de la grasa o materia prima hacia los
tanques se realiza de manera manual. Lo que hace que los empleados ejerzan movimientos
incorrectos e innecesarios.

En el érea de produccion se observa que en el proceso de elaboracion de la grasa se tiene que
controlar la presion, temperatura, textura, color y olor del producto.

Esto ocasiona que los empleados tengan que acceder a la parte Superior del tanque por medio de
unas escaleras. Las cuales se encontraban en mal estado, con pasos muy altos, barandas no fijas,
superficies sucias y engrasadas.

En el area de almacenamiento se evidencia que la empresa usa barriles de acero para almacenar la
materia prima, estos ocupan demasiado espacio y generan un tipo de obstéculo para la salida del
area de empagque.

No hay un adecuado almacenamiento de los mismo cuando ya estan desocupados debido a que los
empleados los acumulan unos sobre otros haciendo columnas muy altas e inestables.

Se evidencia /a falta de planos de la delimitacién de areas de trabajo, las rutas de evacuacion y
puntos de encuentro segtin la ubicacion de las dreas de trabajo de la empresa y su localizacién. Esto
ocasiona que los empleados no sepan que ruta seguir 0 a qué punto se deben dirigir y encontrar en
caso de una evacuacion.
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Todo lo anteriormente descrito genera un riesgo para los empleados, visitantes y miembros de la
empresa, como se pudo ver en el andlisis de riesgos y vulnerabilidad.

Mediante la divulgacion del plan los autores y los miembros de la empresa logran establecer las
medidas de mitigacion y mejora para cada uno de los casos anteriormente descritos.

Mejoras en anélisis de vulnerabilidad. Siguiendo el numeral anterior se procede a realizar un nuevo
andlisis de riesgo y vulnerabilidad. En el cuadro 49 se observa el analisis de vulnerabilidad de las
personas después de las mejoras que se realizaron en las instalaciones de la empresa RECGRAS
SAS.

Mejoras en el analisis de vulnerabilidad personas

ORGANIZAC! INTERPRETA VALOR
; Existe comité de emergencias? sl 1
(Existe una politica de prevencion y S| 1
preparacion para emergencias?
(La empresa RECGRAS SAS,
promueve activamente en SUS sl 1
trabajadores el programa para
emergencia?
iLos empleados han adquirido
responsabilidades especificas en sl 1
caso de emergencias?

CALIFICACION OBSERVACION
Promedio organizacién 4/4: 1 Bueno
CAPACITACION ' T |INTERPRETACION | VALOR
¢ Existe brigada de emergencias? sl 1
;Se cuenta con un programa de
capacitaciones en prevencion sl 1

control de emergencias?

(lLas  personas han  recibido
capacitacion general en temas sl 1
basicos de emergencias?

CALIFICACION OBSERVACION
Promedio organizacion 3/3:1 Bueno
DOTACION INTERPRETACION | VALOR
;Existen instrumentos 0 formatos
para realizar inspecciones a las areas
para identificar condiciones inseguras S 0%
que puedan generar emergencias?
. Se tienen implementos basicos de
primeros  auxilios en caso de sl 1
emergencia?

CALIFICACION OBSERVACION

Promedio dotacion 15/2:0.75 Bueno
SUMA TOTAL PROMEDIOS 2.75 BAJA

Calificacion= (promedio organizacion + promedio capacitacion +promedio dotacién) = 1+ 1+ 0.75=
2.75. De acuerdo a la Metodologia anélisis de riesgo por colores. El resultado 2.75 significa que el

lamento “Personas” tiene una vulnerabilidad BAJA.
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En el siguiente cuadro se observa el analisis de vulnerabilidad de los recursos Y equipos de Ia
empresa RECGRAS S.A.S.

¢las  instalaciones  son sismo- | NO 0
resistente?
¢ Existen puertas y muros cortafuego? | NO 0
clas escaleras de emergencia se | PARCIAL 0.5
encuentran en buen estado y cuentan
con doble pasamanos?

iSe cuenta con areas exteriores | S| 1
amplias y despejadas?
¢Estan  sefializadas las vias de S| 1
@vacuacion y equipos contra incendios?

Las instalaciones tienen tanques de | PARCIAL 05
almacenamiento de agua resistentes y
sefializados

¢Los pasilios y/o balcones cuentan con PARCIAL 0.5
barandas o muros lo suficientemente
alto para evitar caidas?

¢Las instalaciones y el sector, cuentan Si 1
con sistemas de pararrayos y polo a
tierra?

ilas instalaciones y el sector, cuentan | S| 1
cmsistsmasdupwwruyogypoloa
tierra?

Las instalaciones cuentan con un|NO 0
de mantenimiento preventivo J

F las redes (agua. luz, gas,
electricidad)

¢Las ventanas, tejas y otros elementos Si 1
No  estructurales, se encuentran
asegurados a la estructura?

¢lLas ventanas, tejas y otros elementos | NO 0
no  estructurales, se encuentran
asegurados a la estructura?
CALIFICACION OBSERVACION
Promedio edificacién 6.5/12: 0.54 Regular
Equipos INTERPRETACION | VALOR
£Se cuenta con alarma de evacuacion | NO 0
contra incendios?
¢Se cuenta con sistemas automaticos | NO o
de deteccién de incendios?
iSe cuenta con sistemas automaticos | NO o

de control de incendios?

i(Se cuenta con un sistema de S 1
comunicacion intemo?

éSe cuenta con una red contra | NO 0
incendios?
iExisten  hidrantes  pubiicos ylo | NO ¢]
privados?

¢Se cuenta con programa de | S| 1
mantenimientc  preventivo para los

equipos de emergencia?
CALIFICACION [ OBSERVACION |

 Promedio equipos ¥ 27: 0.28 Malo

'SUMA TOTAL PROMEDIOS 0.82 ALTA

Calificacion= (promedio edificacion + promedio equipos) = 0.54 + (.28 = 0.82. De acuerdo con la
Metodologia anélisis de riesgo por colores. El resultado 0.82 significa que el elemento “Recurso”
tiene una vulnerabilidad ALTA.
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En el siquiente cuadro se observa el andlisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos con quée
cuenta la empresa RECGRAS S.A.S.

Se cuenta con buen suministro de

energla st 1
Se cuenta con buen suministro de st 1
energia
(Se cuenta con un adecuado s 1
sistema de aguas luvias?
.Se cuenta con recoleccion de 51 1
basuras?
CALIFICACION |  OBSERVACION
Promedio servicio alternos PITER Bueno
SERVICIOS ALTERNOS INTERPRETACION VALOR
Se cuenta con tanques de resernva s 1
de agua
Se cuenta con subestaciones
sléctricas e °
Sistema de lluminacion de NO 0
emergencia
CALIFICACION OBSERVACION
RECUPERACION INTERPRETACION VALOR
;Se cuenta con aigun sistema de sl 1
seguro para los empleados?
Esta asegurada la edificacion en NO 0
caso de terremoto, incendio, etc.
Se cuenta con un sistema alterno - 1
para asegurar los expedientes
Estan asegurados los equipos y ARCIAL
todos los bienes en general. " 08
CALIFICACION OBSERVACION
Promedio de recuperacion 2.5/4:0.63 Regular
SUMA TOTAL PROMEDIOS 196

Calificacion= (promedio servicios publicos + promedio servicios altemos + promedio recuperacion) =
1+ 0.33 + 0.63 = 1.96. De acuerdo con la Metodologia andlisis de riesgo por colores. El resultado
2.2 significa que el elemento “Sistemas y Procesos” tiene una vulnerabilidad MEDIA.

A continuacion, se observa el resumen de los subtotales y de las calificaciones de los respectivos
andlisis de vulnerabilidad de las personas, recursos y de los sistemas y procesos. Segun los cuadros
anteriormente mencionados.

expuestos

Organizacen | X 1

Capacitacion 1

Dotacion X 075

TSUBTOTAL 275 BAJA
Elementos | 5 . | Regular | Maio | Calificacién | Interpretacion | Color
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Edificacion X 0.54
Equipos X 0.28

SUBTOTAL

Elementos

expuestos

Servicios X 1

publicos

alternos A 33

Recuperacion X 0.63

SUBTOTAL 1.96 MEDIA

Nuevo nivel de riesgo. El analisis de riesgo se realiza con ayuda de la Metodologia anélisis de
riesgos por colores. Se puede observar que los niveles de riesgos asociados a cada una de las
amenazas que posee la empresa RECGRAS S.A.S., son de interpretacion ALTA, MEDIA Y BAJA.

b & MEDIO
¢
incendio <><” MEDIO
Derrame de ACU ’ MEDIO
%
Mu«m ’ MEDIO
v
Blogueos de vias ‘ MEDIO
@
)
- & -
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COSTO DE IMPLEMENTACION

Para obtener un costo real que conlleva a la implementacion del plan de emergencias y
contingencias para la empresa RECGRAS S.A.S., se realizara varias cotizaciones en donde se ven
reflejadas las opciones a convenir para la puesta en marcha de este proyecto. Se realizaron
cotizaciones con respecto a los siguientes elementos:

Herramientas de divulgacion, capacitacion a brigada de emergencias y comité de emergencias,
simulaciones y simulacros, instrumentos y serializacion.

CONCEPTUALIZACION TECNICA

Luego de revisar el documento plan de contingencia presentado por la Empresa RECGRAS S.A.S.,
se conceptia técnicamente lo siguiente:

«  Que la Empresa RECGRAS S.A.S presento el plan de contingencia para el manejo interno y
externo de aceites de cocina usados (ACU).

«  Que el Plan de contingencia presentado por la empresa RECGRAS S.A.S., esta acorde a la
normativa legal vigente (Resolucion 1209 de 2018).”

FUNDAMENTO JURIDICO

Que la Constitucion Politica en su articulo 79 establece: “Todas las personas tienen derecho a gozar
de un ambiente sano. La ley garantizaré la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar
las 4reas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

El articulo 80, de la norma ibidem dispone: “El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrolio sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucion. Ademés, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las
sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras
naciones en la proteccion de los ecosistemas situados en las zonas fronterizas”

Que la Resolucién No 316 de 01 de marzo de 2018, “por la cual se establecen disposiciones
relacionadas con la gestion de los aceites de cocina usados y se dictan otras disposiciones” en su
articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion sefiala:

‘el presente acto administrativo establece las disposiciones para la adecuada gestion de los Aceites
de Cocina Usados y aplica a los productores, distribuidores y comercializadores de aceites vegetales
comestibles, generadores (industriales, comerciales y servicios) y gestores de ACU”

Que el Articulo 2 de la norma ibidem define los Aceite de Cocina Usados y el Gestor de ACU como:

“Aceite de Cocina Usado-ACU.: producto de origen vegetal constituido basicamente por glicéridos

e 4cidos grasos principalmente triglicéridos, cuyas caracteristicas fisico quimicas han sido
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modificadas al ser sometido a coccién de alimentos en los ambitos doméstico, industrial, comercial y
de servicios.”

“Gestor de ACU: Es la Persona que realiza actividades de recoleccién, tratamiento ylo
aprovechamiento de ACU dentro del marco de Ia gestion y cumpliendo con los requerimientos de la
normatividad vigente”.

Que el Articulo 10 de la Resolucion objeto del presente asunto, sefialas las obligaciones del Gestor
de ACU entre las cuales figura,

1)
9. Contar con un Plan de Contingencias para el manejo de los ACU”
Que el Decreto 1076 de 2015 en su articulo 2.2.3.3.4.14, establece:

“Plan de Contingencia para el Manejo de Derrames Hidrocarburos o Sustancias Nocivas. Los
usuarios que exploren, exploten, manufacturen, refinen, transformen, procesen, transporten o
almacenen hidrocarburos o sustancias nocivas para la salud y para los recursos hidrobiolégicos,
deberén estar provistos de un plan de contingencia y control de derrames, el cual debera contar con
la aprobacion de la autoridad ambiental competente.”

Que la Resolucion No 1209 de 29 de junio de 2018 “por la cual se adoptan los Términos de
Referencia Unicos para la elaboracion de los planes de contingencia para el transporte de
hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas de que trata el articulo 2.2.3.3.4.14 del decreto 1076
de 2015 y se tomas otras determinaciones” en su Articulo 1 sefala:

‘Adopcion: adoptense los Términos de Referencia Unicos para la elaboracion de planes de
contingencia para el manejo de derrames en el desarollo de las actividades de transporte de
hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas no sujetas a licenciamiento ambiental en el territorio
nacional, {...)".

Que el articulo 2 de la norma ibidem sefiala el ambito de aplicacién el cual establece:

“Ambito De Aplicacién: Los términos de referencia que se adoptan en la presente resolucion son
aplicables a las autoridades ambientales y a los particulares en la presentacion de los planes de
contingencia para el manejo de derrames en desarrolio de las actividades de transporte terrestre de
hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas no Sujetas a licenciamiento ambiental en el temitorio
nacional, de que trata el articulo 2.2.3.3.4.14 del decreto 1076 de 2015".

Que la Ley 99 de 1993 en su articulo 23 define las Corporaciones Autonomas Regionales bajo los
siguientes términos:

“Articulo 23°.- Naturaleza Juridica, Las Corporaciones  Auténomas Regionales son entes
corporativos de caracter pblico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por
Sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del &rea de su
Jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
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sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente”.

Asi mismo, la norma ibidem establece en su articulo 31 una serie de funciones a cargo de estas
Entidades, entre las cuales podemos destacar:

“Articulo 31°%- Funciones. Las Corporaciones Auténomas Regionales ejercerén las siguientes
funciones:

()

2. Ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las
normas de caréacter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del
Medio Ambiente;

()

9. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley para
el uso, aprovechamiento 0 movilizacién de los recursos naturales renovables o para el desarrollo de
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y
establecer vedas para la caza y pesca deportiva;

()
Que en mérito de lo anteriormente expuesto el Director General de la Corporacion Autonoma

Regional del Sur de Bolivar CSB,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Apruébese a la Empresa RECGRAS S.AS. BIC identificada con NIT
901.056.564-1 ubicada en el Municipio de Magangué -Bolivar Plan de Contingencias para el manejo
interno y externo de aceite cocina usado (ACU) por el término de cuatro (04) afios.

PARAGRAFO: La Empresa RECGRAS S.AS. BIC debera realizar la Actualizacion de la
Autorizacion Ambiental de que trata el Articulo Primero transcurridos los cuatros afios de su
aprobacion o de su ultima actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: La Empresa RECGRAS SAS. BIC identificada con NIT 901.056.564-1
debera realizar Actualizacion del Plan de Contingencias aprobado, siempre que se configure alguna

de las siguientes situaciones:

1. Cuando se presenten cambios significativos en la estructura organizacional, los procesos de
notificacion internos y externos ylo procedimientos de respuesta.

2 Cuando de la atencién de una emergencia real donde se evidencie que el plan tiene fallas en

/\wno o varios de sus componentes.
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3. Cuando de la ejecucién de un simulacro se evidencien que el plan tiene fallas en alguno o varios
de sus componentes.

ARTICULO TERCERO: La Empresa RECGRAS SA.S. BIC identificada con NIT 901.056.564-1
debera dar cumplimiento estricto a las siguientes obligaciones:

1. Implementar cada una de las actividades contempladas en el Plan de Contingencias y
Emergencias aprobado para el manejo interno y externo del aceite de cocina usado (ACU).

2. En el evento de presentarse durante las actividades efectos ambientales no previstos, debera
suspender los trabajos e informar de manera inmediata a la CSB, para que determine y exija la
adopcion de las medidas correctivas que considere necesarias, sin perjuicio de las que debe tomar
la Empresa RECGRAS S.AS. BIC a fin de impedir la continuidad del efecto negativo al medio
ambiente y los recursos naturales

3. Realizar anualmente un simulacro, para lo cual se debers planear previamente los parametros
Que se van a desarrollar, tiempos y una serie de aspectos que permitiran medir la respuesta del
personal y la preparacion ante la eventual ocurrencia de un suceso con potencialidad de alterar el
normal funcionamiento de la Empresa RECGRAS SAS. BIC. Asi mismo debera hacer entrega ante
esta Corporacion de un informe detallado de dicha actividad el cual deberd incluir soportes
fotogréficos.

4. Implementar el Programa de Capacitacién y Entrenamiento a los trabajadores que laboran en
dicha Empresa con la finalidad que aprendan como actuar frente a una Contingencia. Asi mismo
debera hacer entrega ante esta Corporacion de un informe detallado semestralmente de dicha
actividad la cual debera incluir soportes fotogréficos.

5. Conformar el Comité de Emergencias, y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno
los miembros del mismo.

6. Cumplir con la normatividad ambiental y sanitaria que lea sea aplicable.

ARTICULO CUARTO: La Corporacion Auténoma Regional del Sur de Bolivar CSB, a través de la
Subdireccion de Gestion Ambiental, supervisara ylo verificara semestraimente y/o cuando estime
conveniente las actividades que se desarrollaran, con el objeto de avalar su cumplimiento e informar
cualquier tipo de imegularidad o desconocimiento de las obligaciones sefialadas en el presente Acto
Administrativo o en los reglamentos correspondientes; los gastos que se deriven deberan ser
asumidos por el Titular del Permiso.

ARTICULO QUINTO: El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente Resolucién
dara lugar a la apertura de un proceso Administrativo Sancionatorio Ambiental ylo declarar la

caducidad del Permiso.

ARTICULO SEXTO: La Empresa RECGRAS S.A.S. BIC identificada con NIT 901.056.564-1 debe
cancelar a esta CAR, el valor del servicio de publicacion del presente proveido, previa facturacion
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que realizara la Subdireccion Administrativa y Financiera de esta Corporacion, con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 71 de la ley 99 de 1993.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente o por aviso segln sea el caso, a la Empresa
RECGRAS S.A.S. BIC identificada con NIT 901.056.564-1 el contenido de la presente decision,
conforme a lo estipulado en los Art. 67 y 68 de la ley 1437.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente Acto Administrativo procede el Recurso de Reposicion
ante el Director General de la CSB, conforme a lo establecido en el Articulo 74 y SS. Del CPACA
El cual debera interponerse por escrito en a diligencia de notificacion personal o dentro de los dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: Publicar el presente Acto Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el Art.71 de la ley 99 de 1993.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ENRIQU EZ DIAZ
Director General CSB
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