RESOLUCION No. 082 DEL 28 DE FEBRERO DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA ASESORADOQO Y EVALUADO EL PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES
PGIRHS DE LA IPS NUEVO SER S.A.8.”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Sur de Bolivar
“CSB”, en uso de sus facultades legales y estatutarias especialmente las
contenidas en la Ley 99 de 1993 y demas normas concordantes y...

CONSIDERANDO

Que el Decreto 351 de 2014, reglamenté Ambientalmente y sanitariamente la
gestion integral de los Residuos Hospitalarios y Similares, generados por personas
naturales o juridicas.

Que en su articulo 1° describe su Objeto. El presente decreto tiene por objeto
reglamentar ambiental y sanitariamente la gestién integral de los residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades.

Que su Articulo 2° Sefiala su Ambito de aplicacion. Las disposiciones
establecidas mediante el presente decreto aplican a las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas que generen, identifiquen, separen, empaquen,
recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o dispongan finalmente los
residuos generados en desarrollo de las actividades relacionadas con:

o Los servicios de atencion en salud, como actividades de la practica médica,
practica odontolégica, apoyo diagnéstico, apoyo terapéutico y otras
actividades relacionadas con la salud humana, incluidas las farmacias y
farmacias-droguerias.

Que el Decreto 357 de 2014, en su Articulo 6°. Seiala las Obligaciones del
generador. Ademas de las disposiciones contempladas en las normas vigentes, en
el marco de la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y
otras actividades, el generador tiene las siguientes obligaciones:

» Formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las autoridades
Ambientales, direcciones Departamentales, Distritales v Municipales de
salud e Invima en el marco de sus competencias, el plan de gestion integral
para los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades
reguladas en el presente decreto, conforme a lo establecido en el Manual
para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y
otras Actividades.

Que el articulo 10 del Decreto 351 de 2014, expresa, las autoridades ambientales
ejerceran la inspeccion, vigilancia y control de la gestion externa en el marco de la
gestion integral de los residuos generados en las actividades de salud y otras
actividades en relacién con las autorizaciones Ambientales para el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables. Lo anterior sin neriticio ra
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» Presenta caracterizacion cualitativa y cuantitativa de los residuos generados
en las diferentes secciones de la Institucién, al igual que en las
Ambulancias.

e En la visita de seguimiento presentaron registro de los formularios RH1
debidamente diligenciado.

2. PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION:

e Existe el Programa de Capacitacion, la cual sera realizada a todo el
personal que labora en la institucion, cuyos temas seran procedimientos
especificos, funciones, y responsabilidades, asi como las directrices
establecidas en el manual de conductas de bioseguridad y manejo de
residuos.

e Se incorpora el temario especificado por el MPGIRH Resolucion 1164
de 2002: Legislacion Ambiental y sanitaria vigente, seguridad industrial y
salud ocupacional, conocimiento del organigrama y responsabilidades
asignadas, manual de conductas de bioseguridad, técnicas apropiadas
de limpieza y desinfeccion, desactivacion de residuos.

» Se encuentran programadas las diferentes actividades para la vigencia.

3. SEGREGACION EN LA FUENTE:

e Se especifican los recipientes en cada una de las areas y servicios de la
Institucion, detallando el tipo de recipiente y la cantidad por érea.

e Presenta la caracterizacion de los recipientes rigidos desechables y
retornables utilizados para almacenamiento de residuos hospitalarios,
de los recipientes para residuos anatomapatoldgicos y residuos
cortopunzantes.

» Se especifica el lavado y desinfeccion de recipientes reutilizables vy
contenedores de bolsas desechables, con una frecuencia igual a la de
recoleccion.

» Se especifican las caracteristicas de las bolsas desechables.

4. DESACTIVACION:

o El tratamiento para residuos infecciosos o de riesgo bioldgico, se
realizara mediante métodos de desactivacion de alta eficiencia, de
forma que se cumpla con los estdndares méximos para
microorganismos establecidos en el Manual de Manejo de RH.

5. MOVIMIENTO INTERNO DE RESIDUOS:

o Presenta diagrama de flujo de residuos sobre el esquema de
distribucion de planta, en el que se muestre las rutas de residuos
solidos.

e Se ha establecido horario para iniciar el recorrido de la ruta sanitaria
y son almacenados los residuos.

o La Institucién dispone de area de aseo.

6. ALMACENAMIENTO CENTRAL.:
e [Existe una caseta de almacenamiento de residuos sélidos peligrosoi'
y ordinarios.
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Se especifica el tratamiento y disposicion de los diferentes tipos de residuos
generados.

TRANSPORTE: Actualmente la IPS tiene firmado un contrato con la
empresa H&L BIOSEGURIDAD, que es la encargada del manejo de los
residuos peligrosos contenidos en los recipientes retornables.
RECOLECCION: La recoleccién de los residuos peligrosos se realiza cada
siete (7) dias.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PLAN DE CONTINGENCIA:

e Presentan Plan de Contingencia para el manejo de los residuos

hospitalarios.
Presentan las medidas de higiene y seguridad industrial.

MONITOREO AL PGIRH - COMPONENTE INTERNO

Se establece el diligenciamiento de los formularios RH1.

Se establecen indicadores de gestion interna.

Se establecen auditorias e interventorias Ambientales en las que se revise
cada uno de los procedimientos y actividades adoptadas en el PGIRHS, se
evalien los resultados alli obtenidos y se establezcan las medidas
correctivas a que haya lugar.

10.ELABORAR AUDITORIAS E INTERVENTORIAS AMBIENTALES Y

]

SANITARIAS.

Se establece que se realizaran con el fin de determinar el cumplimiento del
Plan: protocolos, normas, funciones, etc.

LA VISITA: Se realiz6 visita de Seguimienio a las instalaciones de la IPS
NUEVO SER 8.A.S, ubicada en la Calle 16 No: 67- 1237 B Barrio Camilo Torres,
Coordenadas Geograficas: N: 09°16°28,1"" W: 074° 48°34,5"": durante el recorrido
se pudo establecer lo siguiente:

Actualmente la IPS tiene firmado un contrato con la empresa
Transportadora de Residuos H&L BIOSEGURIDAD SAS. (Se anexa copia
del Contrato). La recoleccién se realiza una a dos veces por semana,
dependiendo la cantidad de los residuos que se generen.

Se evidenci6 el diligenciamiento de los Formularios RH1.

Cuentan con 5 extintores multipropdsito ubicados en las instalaciones de la
Unidad, los cuales se encuentran en buen estado y vigente.

Se evidencio en las instalaciones sitio para almacenamiento temporal de los
residuos ordinarios y hospitalarios. Ademas cuenta con area de lavado.

Las instalaciones cuentan con plano de ruta de evacuacion de residuos
peligrosos y ordinarios.

Los recipientes para recoleccion de residuos peligrosos y ordinarios son de
tipo tapa pedal. Los dispositivos al igual que las bolsas corresponden al
cbdigo internacional de colores.

Se evidencio que existen las rutas de evacuacién de residuos peligrosos y
ordinarios o comunes. \
Se evidencié que las instalaciones se encontraron con asepsia. \
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CONCEPTO TECNICO:

e Por lo citado anteriormente, el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares — PGIRH'S de la IPS NUEVO SER S.A.S en
el municipio de Magangué - Bolivar, se encuentra formulado conforme
con lo establecido en la Resolucion 1164 de 2002, “Por la cual se
adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares (MPGIRH,), por lo cual es viable
realizar su respectiva aprobacion.

e La IPS NUEVO SER S.A.S, debera implementar cada una de las
actividades contempladas en el PGIRHS .+

» Se establece el seguimiento a la IPS NUEVO SER $.A.S, dos (2) veces
al afio. «~

e Este Concepto Técnico se encuentra amparado en el Decreto 351 de
2014 y la Resolucion 1164 de 2002. *

En mérito de lo anteriormente expuesto el Director General de la CSB:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La Corporacién Auténoma Regional del Sur de Bolivar
C.S5.B, acoge en todas sus partes el Concepto Técnico N° 035 de 20 de Febrero
de 2018, emitido por la Subdireccion de Gestidn Ambiental, respecto del Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS presentado por la
IPS NUEVO SER S.A.S, identificada con NIT.900.845.213-3, ubicada en el Barrio
Camilo Torres del Municipio de Magangué Bolivar. .~

ARTICULO SEGUNDO: Declarar Asesorado y Evaluado el Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS presentado por la IPS
NUEVO SER S.A.S, ubicada en el Municipio de Magangué — Bolivar, se encuentra
formulado y acorde a lo establecido en la Resolucién 1164 de 2002 y el Decreto
351 de 2014, y demas normas Ambientales. 1

ARTICULO TERCERO: La Subdireccién de Gestién Ambiental de la CSB, debe

realizar el Seguimiento Ambiental a la IPS NUEVO SER S.A.S, de forma semestral. v

ARTICULO CUARTO: La IPS NUEVO SER S.A.S, es responsable civimente ante
la Nacion y/o ter-ceros, por la contaminacién de los recursos naturales rengyabies,
y/o dafos que puedan ocasionar al medio ambiente con sus actividades.

ARTICULO QUINTO: LA IPS NUEVO SER S.A.S, identificado con NIT.
900.845.213-3, debera cancelar a la CSB, el valor del publicacién del presenie
proveido, previa liquidacion que realizara la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la CSB, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 70 de
la Ley 99/93.
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ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente o por aviso al Representantie Legal
de la IPS NUEVO SER SAS, ubicada en el Municipio de Magangué y/o quien haga
sus veces al momenio de la Notificacion del contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicidén ante el Director General de la CSB, conforme a lo establecido en los
articulos 74 y S.S. de la Ley 1437 de 2011, el cual debera interponerse por escrito
en la diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o en
la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun sea el
caso. Contra lo demas no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ENRIQU
Director General CSB

EXP:2017-244
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